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@ CITTA DI LAMEZIA TERME

OGGETTO : Attestazione di assenza di esuberi legge 183/2011.

IL DIRGENTE

Visto I'art. 33 del D.Igs 165/2001, sostituito dall'art. 16, comma 1, della legge 183/2011 che
impone a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare la ricognizione annuale delle
condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale e dei dirigenti;

che la stessa impegna i dirigenti ad attivare tale procedura per il proprio settore, in
riferimento alle condizioni di soprannumero e di eccedenze per esigenze funzionali:

dato atto delle seguenti strutture organizzative dell'Ente dirette dalla sottoscritta Dirigente :

Dirigente Settore / U.O.A

NADIAAIELLO

Settore Economico — finanziario

Dopo aver effettuato una ricognizione tra il personale assegnato ed i servizi gestiti :
DICHIARA

I'assenza di personale in soprannumero o in eccedenza nei Settori / U.O.A di competenza.

Lamezia Terme, |i 21.01.2022

Il Dirigente
dott.ssa Nadia Aiello
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