


PARTE PRIMA -
CODICE ETICO DELLE IMPRESE CONCORRENTI E APPALTATRICI DEGLI APPALTI
COMUNALT DI LAYORT, FORNITURE E SERVIZI

1. Ambito di applicazione

1. Il presente codice etico regola i comportamenti che vengone
alle gare d'appalto ed ai contratti di laveri, fornifure e servizi del Comune di Lamezia Terme.

2. Esso interessa tutte le imprese che concorrono alle gare d'appalto ed eseguono contratti in
guaiita di soggetto appaltatore 0 subappaltatore.
3. Esso costituisce inoltre parte integrante di futti i contrattfi e convenzioni stipulati con il
Comune di Lamezia Terme e la sua espressa accettazione costituisce condizione di ammissione
alle gare d'appalto comunali di lavori, forniture e servizi ivi comprese le ordinazioni in

economia, di seguito per brevita identificati come "appalto” o "gare di appalto”.
2. Dovere di corretiezza
1. L'impresa concorrente o appaltatrice agisce nel rispeito dei principi di buona fede nei

confronti del Comune di Lamezia Terme e di correitezza professionale e lealta nei confronti
delle altre imprese
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Concorrenza
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La impresa che partecipa a gare d'appalfo si astiene da compertamenti anticoncorrenziali e

rispetta le "Norme per la futela della concorrenza e del mercato” contenute nella legge n. 287

del 10/10/1990, pubblicate in Gazzetta Ufficiale 13/10/1990, n. 240
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2. Ai fini del presente codice, si infende per comportamento anticoncorrenziale qualsiasi

comportamento o pratica d'affari ingannevole, fraudolente o sleale, contrario alla libera
concorrenza o altrimenti lesivo delle norme della buona fede.

Cid si verifica nel case in cui |'impresa fonda la propria offerta su un accordo illecito ¢ su una
pratica concordata fra imprese mediante:
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0 la promessa, ofterta, concessicne diretta ¢ indiretta ad una persona, per se stessa o per un
terzo, di un vantaggio in cambio dell' aggiudicazione dell’appalto;
0 un accordo illecito o una pratica concerfata per concenirare i prezzi ovvero condizionare

0 ‘Yofferic o la concessione di vanfaggi ad aliri concorrenti affinché non concorranc

all'appalto o ritirine la loro offerta;

0 owero altre forme di coliusione con la persona responsabile per |'aggiudicazione
endo lesistenza di un accordo illecito o di una pratfica concerfaic
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1. La impresa non si avvale dell esisfenza ai yorme di conirolic ¢ coliegamento con aitre
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noerm ia 2359 del Codice Civile, né si avvale deil esistenza Gi aitre 7orme

o
g e per infiuenzare ) I'appalio né incorre nel
divieti di cui agli artt. 2359 bis - acquiste di azioni o quot de parte di societd controliate - e
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359 quinquies - sottoscrizions di azioni o guote delle societd
e!i' esistenza di alire forme di collegamento sostanziale per influenzare |'andamento delle
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e d appalto.
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5. Rapporti con gli uffici comunali

1. Nel partecipare a gare d'appalto , nelle trattative e negoziazioni comungue connesse con gli
appalti comunali e nella successiva esecuzione, la ditta si astiene da quaisiasi tentativo di
influenzare impropriamente i dipendenti dell'ente che lo rappresentano ovvero che trattano o
prendono  decisioni er conto del Co“nme di Lamezia Terme.
2. Non & consentito offrire denaro o doni ai dipendenti, né ai loro parenti, salvo che si tratti
di doni o utilita d'uso di modico valore.

3. Non & altresi consentito esaminare o proporre opportunita di impiego e/o commerciali che
possano avvantaggiare i dipendenti a titolo personale parenti affini o conviventi .

6. Dovere di segnalazione

1. La impresa segnala al Comune di Lamezia Terme qualsiasi fentativo di furbativa,
irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante I'esecuzione del
confratto, da parte di ogni concorrente o interessato.

2. La impresa segnala alTr‘esi qualsiasi anomala richiesta o prete dc parte dei dipendent
ntiuenzare ie decisioni reiative aila gara o ai contratto ed aila sua

7. Mancata acceftazione

1. La mancanza di una copia del pre g
sotfoscritta per accettazione dal titolare o legale rappresentante della impresa concorrente

comportera |'esclusione dalla gara.

8. Viclazioni del codice etico
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nella gara d'appalte comporterda |'esciusione d !ic g ara owero, qualom ia vaolcznone sia
confrata in un momento successive, |'annuliame
zione delle norme stabilite e per la corret Ta esecuzione del contraito comporue"c la

ione ~ del ~ confratte per colpa  della ditta.
n ogni caso, la violazione aeiﬁo norme previste agli articoli 3, 4, 5 ¢ 6 comporierd
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esciusione dalle gare indeite dal Comune di Lamezia
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PARTE SECONDA
CODICE ETICO DEL DIPENDENTE NEGLI APPALTI COMUNALT

1. Ambito di applicazione
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L. I‘i\m@eme codice regola i comportamenti che vengono posti in essere in occasione di ogni
fase dei procedimenti relativi ad appalti, negoziazioni e contratii d | Comune di Lamezi
Terme compresa |'esecuzione ed il collaudo. Esso fa riferimenio al Codice emanato dal
Ministro della Funzione Pubblica con Decretec 28 novembre 2000, pubblicate in 6.U.
10/04/2001, n84, del quale costituisce integrazione specificamente mirata all'attivita
contrattuale.

2. Esso interessa futti i dipendenti, collaboratori o incaricati che nell
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dei compiti loro spettanti nell'ambito dell'organiz

suddetti procedimenti.

azione comunale inftervengono nei

2. Imparzialita

1. Il dipendente assicura la paritd di trattamento tra le imprese che vengono in contatto con il
Comune di Lamezia Terme. Percié si astiene da qualsiasi azione arbitraria che abbia effetti
negativi sulle imprese, nonché da qualsiasi trattamento preferenziale e non rifiuta né accorda
ad alcuno prestazioni o trattamenti che siano normalmente rifiutati od accordati ad altri.
2. Il dipendente, salvo giustificato motive, non ritarda né affida ad altri dipendenti il
compimento di proprie attivitd o |'adozione di decisioni di propria spettanza.

3. Riservatezza

onde, né utilizza a fini privafi, ie informazioni di cui dispone per
mgicni d'ufficic, fermo restands il rispetto delle norme e dei regolamenti a tutela del diritto
i informazione e di accesso.

Mantiene con particolare cura la riservatezza inerente i procedimenti di gara ed i

nominafivi dei partecipanti prima dell'aggiudicazione.
4. Indipendenza
1. T! dipendente mantiene una pesizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere

decisioni ¢ svolgere aitivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di
conflitto di interessi.

2. Egli non svolge alcuna attivita che comfresti con il corretto adempimento dei compiti
d'ufficio e si impegna ad evitare situazioni che possanc nuocere agli interessi o all'immagin
del Comune di Lamezia Terme.

Skl dlpendeme comunica al dirigente e quesii al Diretiore Generale la propria
partecipazione ad organizzazioni, imprese o enti, i cui interessi siano coinvolti dalio
svolgimento dell'attivité negoziale da qualsiasi ufficio de! Comune.

5. Obbiige di astensione

1. Il dipendent
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i astiene dal partecipare ali'adozione di decisioni o ad aftivitd che possano
comvoicerv interessi propr% ovvero di  suoi parentiaffini o  conviventi.
. LI dipendente si astizne in ogni caso in cui esistanc gravi ragioni di convenienza. In case di
i
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dubbig, sull'estensionz decide i dirigenye e per gt Q:,_sf, il Direttore Generaie.



1. Il dipendente non chiede , ber sé o per altri, né accetta, re egali od @H“P uTi’
d uso di modico vaiore, da fornitori, appaltatori o ditte concorrenti o com:m@ue inTeressate
aile forniture ed agli appalti comunali.

o gt uelli

2. Ii dipendente non accetta per uso personale, né detiene o gode a fitolo personale, utilita
spettanti all’acquirente, in relazione all'acquisto di beni o servizi per ragioni d'ufficio.

7. Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti diversi dall'amministrazione comunale retribuzioni o
altre prestazioni dlie quali & tenuto per lo svolgimento dei propri compiti d'ufficio.
2. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione con imprese che abbiano in corso, o
abbiano avuto nel biennio precedente, forniture o .comunque appalti comunali.

8. Contratti con appaltatori

1. Tl dipendente non prende parte al procedimento né conclude, per conto del Comune di
Lamezia Terme, contratti d'appalto con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato nel quinquennio precedente.
2. Nel caso in cui it Comune di Lamezia Terme concluda contratti di appalto con imprese con le
quali egli abbia concluso contratti a Trrolo pr ivato nel quinguennio precedente, si astiene dal

partecipare all'adozione delle deci ive all'esecuzione del con
:

] o

. Il dipendente che stipula contratti a titolo privato con imprese con cui abbia concluso, nel
|
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uinquennio  precedente, confratti di appalto per conto de Comume dz Lamezia
Torma per iscritfo il dirigente e questi il Direttore Generale.
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9. Esecuzione del contratto

1. Nelia fase di esecuzione del contratio, la valutazione del rispetto delle condizioni
confratfuali & effettuata con oggettivita e deve essere documentata e la relativa
contabilizzazione deve essere conclusa nei Tempi stabiiiti.
2. Quande problemi organizzativi o situazioni di par'ﬂ'icolars carichi di lavoro ostacolino
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l'immediato disbrigo delle relative operazioni,

e deve essere data comunicazione al dirigente
responsamie ¢ questi al Diretfore Generale L'aftivita deve comungue rispetfare

rigoresamente l'ordine progressive di maturazione del diritto di pagamenio da

parfe di
ciascuna impresa.
10. Doveri del dirigente
L II dirigenfe & tfenute ad osservare tutti gli @bbﬁghé previsti per i dipendenti.
2. Egli € tenuto alfresi a vigilare che i dipendenti osservino | predetti obblighi adottando a tal
Tine i provvedimenti ed i controlli necessari. T controlli sono effettuati anche in forma diretta
€ con periodicita adeguata alle  tipolegia di  attivita da  verificare.
3. Il dir aae'ﬁ?e collabora attivamente ad ogni controlle effettuato dail'amministrazione
comunale, da autorita amministrative o dall'autorita givdiziarie.

1%, Inesservanza

wn



disciplinari nei modi previsti dai regolamenti comunaii e dei contratti coliettivi nazionali di
2. L'inosservanza del presente codice assume anche rilievo con riferimento all'assegnazione
degli incarichi e alla collocazione del dipendente, nonché ai fini della valutazione e della
corresponsione di incentivi economici e della progressione orizzontale e verticale.
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