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Prov. di Caianzaro

COD{CE ETXCO
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F^R?FF ?*?a DELLE-ÈfúPRESE CCNCORRE$STÍ E AFPALTATRXCI DEGLI APPALTI
LLII.JJ-Ltr E I.I"(-\J

COfuqUNiA[.E b3 LÉVOR,T, FORNTETIJRE E sERVEZ3

1. Arnhit'o di opplice,ziome

l. Il presente codice etico regalc i compor"fcmenii che vengono posfi in essei"e con riferir'renÌo

olle gone d'oppolîo ed oi contrqti ' i  di lavori, forníture e servízí dal Comune di Lomezia Terme'

Z. Esso intaE essa tr.ltte le inrprese che conconrono olle gora d'oppolio ed eseguono conlrofti in

quoiità di soggetto cppaltoiore o suboppalfotona'

3. Esso costituisce inoltre porte inteqronte di tutti i conirott[ e convenzîoni stipulatr esn íl

comune dí Lamezío Tennre e la sua espresss occettozione costítuisce condizione di onrmissione

olie gare d'cppalto comunoli dí lovori, forniture e servizî ivi comprese le ordinozioni ivt

economia, ,di seguiÌo pen brevità identif icoti come "oppoho" o "gore dí oppollo"'

2. Dovere cii correttezzo

1. L'ímpresq concorrente o oppoltctrice agisce nel níspefto deí pnincipí di br-lona fede nei

confrontí del Cornune di Lonrezio Terrne e di corre'ttezza professionole e leslfà neí confronti

delle cltre impnese

3. eoetcorneffiua

l. l-a irnpresc che portecipo c qore d'appalto si ostiene do cornportcmerìfi onticonconnenzioli e

i'íspaita le ,,Nsrifle per io tuteic cieiia concorrenz@ e ciei mercq1'o" cot'ltenute nel[q le99en'287

del tO/tO/LggO, pubblieoto ín Gazzeîìa 'Jff icisle rc/LA/!99A, n' ?44'

Z. Aí fini del prasenìe cooice, sí infende per co!"fiportornents onilconcos"renziqle quelsiosi

conrpontanrenf,o o prcfico d'af,fori ingonnevole. fnoudolente c sleqle, confnorio ello Iibeno

cofìcoî"renzc o qltri!î1enti lesivo del[e nonme delia huono f ede.

Cíò si veríf icq 4el caso ín cui I ' irnpnesafoncúq lo proprio offertq su un Gccos'do i l lecito o sti Lind

protico concorcjofo tro imprese,medianfe:
[1 lo pncrnessa, offer.tc, ccncsssione direrfe e íncjire'i.tc oci unc pei"souú, pei. se sÌ€ssú o E]er L!!x

ierzo,di un vcntoqcio in combio dall 'oggiudicazíone dell 'oppalto;

I un occordo illecito o unc prcf ico conceri'otc per concerùtrare i grezzi ovveno sonci[zionci"e

i 'oíízria:
I i'offeric c ic, conicessione di

cll 'apnaltc o rit ir inc lc ioro oíf erie:
vcnfcggí ad e[.Í-r"i concorrenfi affinché no0"È corlcorrsnc

l l  ovvei"o altre fcrme di collusicne

ciell'arpalio o fccencic !'esisienzc cii
con lc personc responsabile pes" I'ocgíucJicozione

ut'ì occoi"cjo iliecito o cií unc pnoficc corrcaricta;

4. €ollegamenii

i ,  Lc impresc ncn si cvvoie deii 'esis'fenzo ci i  forme ci i  conÍr"ol ic o col iegomenfo con ait;"e

innps.ese, e ncrrna de!ì 'arr icoia ?359 sel Coaiae Civi le, rré st c""rsle deii 'esisrenzc cl airre forma

di collegamenic scsisnziale pe;" iníiuevizare l'oncicmenfe del{e cer€ c'oPpolic né inconre nei

diviei i  Ji cu; ogli  ar"tt .  ?35g bis - ocquisio di azioni o crucfe dc pcnte di societò control lcfe - e
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2359 guirìquíes - scttoscrtzjone dí qzioní o q,Jote dellc società contr"b$aiife, né si avvcie
cjelí 'esistenzo cii aifre fornre dí colleEamen'io sostcnzicie per infiuenzcre !tndcmentc delle
ccre ci 'appolto.

5. Rappontí com gli ufficí corrrnlmqlE

!.. Nel por"tecipcre cgare ci'oppolto ,nelletrottofive enecoztozroni comungue connesse cori glí
cppcltí comunqlí e nella succ"-ssiva esecuzione, lc díitc si qsiiene da quaisiasi ienfoiivo dí
tnfluenzare inrpropriomente i dipendenti dell'ente che lo roppresenfono owero che lrofiono o
pnendono decisioni per conto del Comune di Lsmezía Terme.
2. Non à conientito offríre denaro o doni oi dipendenti,néoi lono porenti, solvo che si traflí
di doni o ufi lítà d'uso dl modico valone.
3. Non à altresì consentiio esominore o proporre opportunità di impiego e/o commercioli che
possano owantoggiore i dipenden'ti c titolo personole,porentí ,aff ini o conviventi .

ó. Dovere di segnolozione

1. La ímprasa segnolo al Comune dí Lqmezío Terme qualsíosi fenlqtívo di turbqtivq,
írregoloritò c distorsione nelle fcsí di svolgimenfs dellc Eara eio duronle i 'esecuzione del
confnoffo, do porfe dí ogni concorrente o intenessoto.
2. Lo impreso segnole qhresì guolsiosi onomalq nichíestq a pretesa dc porte dei dipendentí
a à A a à * ì  ^  J ;  ^ L ; , . - -  : - J t . . - . - - - - - -  |  -  - r  -  . - 'uuíi€Í ii o cii cniuíìqUe PoSSc inîiuer-szGr-e ie cieciSùoni reiotíve oiio qano o o[ coniratio ec! aiic Suc
esecuzione.

7- Moncofe scceffozíome

1' La nroncqrìzo eii uno copíc de! presente codice etica alieEcfo a!!c docr.lmentazione di gara e
sotfoscritfo per occetfozione da! Ìítolore o legole r.appresentqatte de!!a imnre.-<n ranrar.r.pn*p
comporterà l' esch.lsione dollo qoro.

E. Víolozíoní del codiee efico

1- La violazianz delle ncs"me stshiiife da! presanta codice, pes. unú csr!"efte eieaiz ccr.rcorrenzc
nello garo d'oppeho ,compontenò ['escltisione cjqllq goro oweno, qualorc la violazione sia
risccnii"cta in urÌ momenio successivo, i'ennuliemenic cieil'eventuqie oggíuciícazione.
2. Lo víolazione cjelle nonrne siobiiite per lc corretÌc esecuzione cjel contratto comporterè lc' . - . ' '
rísoiuzion'è dei còntnotio per lctpc 

- 
dellC àittà.

3. in ogni ccso, lo violazione delle, nonme previste oqlí orticolí 3.4.5 e 6 comporferà
l'esciusione dql[e qere indetie, cqí ccrnune d! i-crnezie Terme Fer tre anní.

PARTE SECONDA

CCDECE ETÎCO DE'!. DgPE}.IEENTE hJEGLE APPALTS 6OffiUNJAIJ

1. Annbí?o cii oopf;ieozione
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1. Ii-fiir{lente codíca ileqolc iccrnporta',rìenfi che'.,engono posfí jn essere, in oeegsioare, di ogni
fcse dei proceciimeraií relotivi ac appoiti, neaoziaztoni e coniratií del Conrune di Lamezis
Terme compreso I'esecuzione ed íi collaudo. Esso fc ríferímenio sl Csdíce emsnato dai
Mir': istrc deilc Funzicne Pubblica con DecreÌc ?8 ncveiîbre 2000, pubbiiccto in ú.U.
!ú/*4/?3At, n.S4, de.l q'rale cosîituísce integrazíone specíficomerife míratc all 'attívíià
conf,i'situcle.
2. Esso intenesse iuit i ídipandenti, collcborqtorí o incaricati chenel! 'esercizia de!le funzioni
e dei compili loi"o spetfanií neii 'ambiio dell 'orgenizzazione comunole infervengono nei
suddettí procedimenti.

2. SnTporziolifà

1. Il dipendenfe cssícuno lq porífò di trqttqtrnento tro le ímprese che vengono ín coritofto con i!
Comune cli Lamezio Terme. Perciò sí ostiene do quolsiasí ozione onbítronio che obbio eff etli
negctivi sulle ímprese, nonché do guolsíesi trottornento preferenziale e non rífiufo né accordo
ad olcuno prestazioni o trqitqmenti che siono normalmente rifiutoti od occordoti ad oliri.
2. Tl dipendente, solvo gíustificqto motivo, non rítanda né affido od oltri dípendenii il
compimenio di propríe qti ività o I 'odozione di decisioni dí proprio speitonza

3. Risenvotezza

Í  î l  J i ^ ^ - , . , f ^ - + ^  - - ^  - ! : r , Í , - - ) -  . - !  - - L : t : - - -  -  î . .r .  Àf  urpeslLrsÍ ! rs  i lur !  ur t  tu i lu€,  f ie  ur i l tzzc G Ttn l  p i lvoTl ,  lg  ln îormczlonl  d l  cu l  c i lspo! , le  pgr
n n n i n n í  r ' l ' r r f , { i ^ i ^  4 a a n n  a n a 4 ^ ^ A ^  l l  - l - ^ ^ + + ^  J - i i -  - - - - -  -  J - :  - - -  - r - . -  - . - À :i ur'lurír ri ui , iLru, i q3i íiiu i-ir5 ií.rriuu ri i.ispetto delle norrne e deî regolomentí o tufele ciel diritÌo
di informozione e di occesso.
?' Àr1cntíene con poriicolare, cunc la riservote,zzo ineren're í procedinrenii di gorc ed í
nominotivi deí porteciponti prima delN'oggíudicozione.

4. Indípemdemzo

X'. Il dipendente, motltiene unc posizione di índipendenzú, dl fíne di evitone di prendene
decisioni c s'volgere atfiviià ínenenfi elle slle rinsrxsioni in sitr.lozíoni, anc$,re solo appanenfi, cii
conf litto di intenessi.
a  E - l ;  - - . -  - - . _ ! - ^  _ r
L .  L i J f  r  t t i i i i  : r u r t l i J F  f i l ; - l  t n n  n i i i i r i * À  î { r è  r ^ m t n n € + r  ^ ^ *  i i  ^ ^ É H - + s ^  ^ i ^ - * ; * ^ -  ! -  j - :  - - L - - . ' À ;.  _ r .  , , , . , u  v , r e  e v r r r r  q j r !  L u r r  r t  L U t  !  9 i  t L ,  u ! - t < , l l l p t h l g f  0 t u  u g l  ( - L r r l l p i i l

d'ufficio e si impegno od evifore sítuozioni che possomo nrJocere ogli interessi o cll ' irnmoqine
ciei Comune ér Lamezio Terme.
3 Il dipgndgnle comunicc al dÍrigenfe 9 qugsl_i q! Diryef_to 19, _ G_ene_rote le prop,ríc.  ; -  '  :
DcrTeclpGZlone qd organízzczíoni, ímpnese o enri i ,  í  euI inferessí síonc coinvolt i  cjol io
svolqimento cieli'qitíviià negaziale dc ouqisiesi ufficio del comune.

5. ObbiiEo d[ esf,ensioore

f. i l  ci ipenaenie si csi iene dal pcrtecipore cl l 'cdozíone cj i  decisioni o od sif ivífè che possono
coinvcioere inieressi proprí owere di suoí porentí,cf,f  íni o convivenf i .
Z. fi dipencjente sí asiiene ín ogní casa in cuí esístcnc Anavi rogioni di convenienza. i-ri cesc di
r i r r h h i n  < r r l l ' n c i a n <Jq,i u; , =,,oic!.ìe aecíce ii cir"igenfe e peî" ,c,_:e_<ti il Direiror e Generale.

ó. Regoli ed olts.e utílità
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i  B l j ji. Ii dipenclente non chiede, per sé'- o per oitrí. né acceiia. regcli od oifreiutjiflta, sei,,,o quelli

d'uso di mocíicc vciore, de forrl iforí, oppqffatorí o dífte ccncorrenfí o cornÈmque inieressale
oiie fornifune ea' agli cppoii i comunaii.

2. ri ci ipencienie non occstfc pa!'*so personale, né deiiene o qocie c ií iolo persoilaie, uti l i tù
speflanti cl l 'acquínenie, in relaziane oll 'ocquisto dí benío servizi per rcoiorií d'uffício.

7. A'!-iivitè colleterofl!

i '  I l  dipendente non occetto do soggeiti divensi doll 'omminístrozione cornunole retríbuzioni o
oli 'ra pnesfezioni qiie qucli è tenufo per io svolgimento dai propni cornpílí d'uff icio.
2. I l dípendente non occeflc incoríchi di colloborazione con imprese che obbiono in corso, o
obbiono cvulo nel bíennrio precedente, fornifure o ,comunque,oppalti comunoli.

E. eontnotti coet appoltotoni

1. rl dipendenfe non prande porte al procedimenfo nè conclud e, per conto del Comune di
Lornezio Terme, controiií d'appolto con imprese con le guali obbio sfipulato controtÌi o titolo
privoto nel quinguennio preceden\e.
2' Nel coso ín cui íl Cornune dí Lamezia Terme concludo conirofti di oppclto con irnpnes e con le
guali egli abbiq conclu*so contratti o fitolo privato nel quinquennio precedente, si cstieme dql
Oof i e . c i nn re  a l l ' nAnz iamo  ào l l a  Aan ia íaa i  oÀ  ^ l l ^  a++ i . , 1+ )  - ^ r - r i . . ^  ^ r t - - - - . . - : - . . -  r - r  - - . - ! - ^ * -r - ' ' - - ' r - '  v ' ! v  v ù ' r ù  v e e i i t v r ! r  < r v  u i t É  u i  t t v t i ú  t - i U i i v È r  L À i t  g s e a , t i z t ú n a  G g l  C O i l T f ú T T O ,

-4. i i  dipenciente che siipuia controtfi o fí iolo privcto con ímprese ccn cui cbbic concluso, nei
quíc'rguennio pnecedeni?, conirotti di oppolÌo pen confo del Comune dí !-smeziaîerme, ne
informo per iscriÌfo il dirigente e questi il Direttore Generale.

9. Esecuzlone del eorctretto

1' il'iellc fose di esee,;zione ciei contnoii'o, io voiufozione cie! rispefto delte condízioní
contt"ottueli à ef'feftuctq cor! oggeftivitò e deve essere docurnentcfc e lc nelctivc
cantabtlízzazione' deve esseE"e conclusc nei ternpi siebiliri.
?. Quando pnoblerni ongoalizzctivi o sítr-rqzioni di ponficolqrÍ cqníchí di lcvoro osiocolino
l' immediato disbr"igc delie relciíve openozioni, ne cjeve essee.e doic eomurríeazione qi ciir-ígenie
responscbíie e gq.iesf i c! Diretfore Genercle .L'cftívità aeve comi..tÍìque rispetfcs"a
rigor"osamenfe l'ordine progress;vo dí nToiurazione de! dírítfo di pqqamento cjc parie cdí
cicscune inrprase.

3O. Dovenr de! díníEealfe

i. !: airigenre è rercutc aC osservere ?ui' i i  gii obbfichi pre,yísif Fer í dínencienti.
2' e'gfi à tenLito cl ' is'esì e vigiiore che i diper.rdenti csseririnc í precetti obnlighi sdotiarido c tai
f ine íprcwedimenií ed icon'i 'rcl i i  necessari. f coniroll i  sono effeitucti onche in forma ciireifa
e con períodicifà cdequatc slla tipologic cii ctt ività da verif icsre.
a  î i  J : . - : - - . - r -  -5. j- i  di i- iaeRfe eoíiebore cti ivamenfe oci ogni conîroi ic effeffucto ciai! 'amrninisirczione
comuncie. ca cutcrífà qmminisi i"af ive a da!l 'aurori iù aiudizior"ia.

ni. Incsserv@mzo



1' Lc víoicziosre dei doveri pnavistí nei prasente codtce comporfo I'applícazíone de,lle sqnzíoní
ciiscipiincri nei mo{ii previsii doí regolomenlí comnjnqlí e dei controtti colleit iví nozioneli cjí
lcvono.
Z. L'inosservcrìzc de! pnesente codice cssume cnche rilievo con riîerimento all'cssegnczíone
degli incorichí e allo collocszione del dipendente, nonché oi fíni dello valutazîone e dellc
cor0"esporisione cii incenfívi econornici e dellc Droqressione orizzontaie e verficsle.


