CITTA' di LAMEZIA TERME
PROVINCIA DI CATANZARO

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

REGISTRO GENERALE N. 674 del 05/05/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 121 del 05/05/2026
PROPOSTA N. 1257 del 05/05/2026

OGGETTO: Fondo Nazionale per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del “Caregiver Familiare” per gli
anni 2021 - 2022. CUP (Annualita 2021) H89125000020003 - CUP (Annualita 2022)
H89125000030003 - presa d'atto verbali, elenchi provvisori ammessi/esclusi

IL RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO

Visti:

o la Legge 8/11/2000 n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi ¢ servizi sociali";

e la Legge Regionale 26 novembre 2003, n. 23 (Realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali nella Regione Calabria in attuazione della Legge n. 328/2000);

o La Legge 5 febbraio 1992 n. 104, "Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale ¢ i
diritti delle persone handicappate" come modificata dalla Legge n. 162/1998;

e il Decreto del Presidente della Repubblica 4 ottobre 2013 "Adozione del programma di
azione biennale per la promozione dei diritti ¢ 1'integrazione delle persone con disabilita";

e il Decreto del Presidente della Repubblica 12 ottobre 2017 di adozione del secondo
Programma di Azione biennale per la promozione dei diritti e 1’integrazione delle persone
con disabilita in attuazione della legislazione nazionale e internazionale ai sensi dell’art. 5,
co. 3, della citata Legge 3 marzo 2009, n. 18, nello specifico, la linea di intervento numero 2
"Politiche, servizi e modelli organizzativi per la vita indipendente e I’inclusione nella
societa";

e il Decreto del Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 28
dicembre 2018, n. 669;

e la Legge 22 giugno 2016, n. 112 recante "Disposizioni in materia di assistenza alle persone
con disabilita grave prive del sostegno familiare" e successivo Decreto Interministeriale di
attuazione del 23 novembre 2016.

Visti:

e la Legge 27 Dicembre 2017 n. 205 art. 1 co. 255 secondo il quale "il Caregiver Familiare ¢
la persona che assiste e si prende cura del coniuge, dell’altra parte dell’unione civile tra
persone dello stesso sesso o del convivente di fatto ai sensi della Legge 20 Maggio 2016 n.
76, di un familiare o di un affine entro il secondo grado, ovvero, nei soli casi indicati
dall’articolo 33, comma 3, della Legge 5 Febbraio 1992 n 104, di un familiare entro il terzo
grado che, a causa di malattia, infermita o disabilita, anche croniche o degenerative, non sia
autosufficiente e in grado di prendersi cura di s¢, sia riconosciuto invalido in quanto
bisognoso di assistenza globale e continua di lunga durata ai sensi dell’art.3, comma 3, della
Legge 5 Febbraio 1992 n 104, o sia titolare di indennita di accompagnamento ai sensi della
Legge 11 Febbraio 1980 n 18".

e il Decreto interministeriale del 27 Ottobre 2020 che ha stabilito all’art. 1 co. 2 che le risorse
finanziarie sono destinate alle Regioni che le utilizzano per interventi di sollievo e sostegno
destinati al "Caregiver familiare", dando priorita:
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e ai Caregiver di persone con disabilita gravissima, cosi come definita dall’art. 3 del
decreto 26 Settembre 2016 Ministero del lavoro e delle politiche sociali, recante
"Riparto delle risorse finanziarie del Fondo nazionale per le non autosufficienze,
anno 2016" tenendo conto dei fenomeni di insorgenza anticipata delle condizioni
previste dall’art. 3 del medesimo decreto;

e ai programmi di accompagnamento finalizzati alla deistituzionalizzazione e al
ricongiungimento del caregiver con la persona assistita.

Dato atto che con Decreto Dirigenziale della Regione Calabria N. 4145 del 24/03/20025 avente ad
oggetto: "Fondo per il sostegno del ruolo di cura e di assistenza del CAREGIVER FAMILIARE.
Decreti ministeriali 28 dicembre 2021 — 17 ottobre 2022 — Trasferimento fondi a favore degli
ambiti territoriali sociali — Annualita 2021 - 2022" ¢ stata erogata la somma di € 82.542,74 in
favore del Comune di Lamezia Terme capofila dell'Ambito Territoriale Sociale, beneficiario del
Fondo per il Sostegno del ruolo di cura e assistenza del "Caregiver Familiare" perle annualita 2021
— 2022, suddiviso come segue:
e € 39.796,21 (euro trentanovemilasettecentonovantasei/21) relativi all’annualita 2021 come
da riparto approvato con DGR 737/2022;
e €42.746,53 (euro quarantaduemilasettecentoquarantasei/53) relativi all’annualita 2022 come
da riparto approvato con DGR 162/2023.

Rilevato che i CUP assegnati alla presente procedura sono i seguenti:
e CUP Annualita 2021: H89125000020003;
e CUP Annualita 2022: H89125000030003.

Vista la Convenzione sottoscritta tra I’Ambito Territoriale Sociale di Lamezia Terme e la Regione
Calabria Rep. n. 1140 del 03/02/2025.

Considerato che con Determinazione R.S. n. 58 del 12/03/2025 R.G. n. 330 del 12/03/2025 ¢ stato
approvato lo schema di avviso pubblico in oggetto ¢ la relativa modulistica.

Dato atto che

e alla dipendete Dott.ssa Gabriella Notaro ¢ affidata la responsabilita del procedimento a
decorrere dal 15/01/2026 con disposizione Prot. n. 861 del 08/01/2026;

e con Determinazione R.S. n. 6 ¢ R.G. n. 31 entrambe del 16/01/2026 si ¢ provveduto a
prendere atto del Verbale di istruttoria n. 2, prot. dell'Ente n. 3989 del 15/01/2025 e del
Verbale di istruttoria n. 3, prot. dell'Ente n. 4387 del 16/01/2026 con cui si ¢ concluso il
soccorso istruttorio e sono stati redatti gli elenchi delle istanze ammissibili e inammissibili
alla valutazione sanitaria;

Considerato che

e successivamente alla pubblicazione dell'elenco dei beneficiari ammessi alla valutazione
sanitaria, sono pervenute 4 richieste di riesame;

e che per n. 3 istanze di riesame ¢ stato accertato il possesso dei requisiti previsti dall’ Avviso
in capo al richiedente nonché elementi idonei a giustificare la revisione della valutazione
precedentemente effettuata e pertanto le istanze sono state incluse nell’elenco dei soggetti
ammessi a valutazione.

Rilevato
e che con nota prot. n. 11716 del 06/02/2026 ¢ stata richiesta all'ASP di Catanzaro, Distretto
Socio Sanitario di Lamezia Terme, la convocazione della Unita di Valutazione
Multidimensionale per procedere alla valutazione sanitaria delle istanze ammesse
provvisoriamente al beneficio, come previsto dall'Avviso;
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e che con nota prot. n. 13997 del 13/02/2026, I'ASP di Catanzaro comunicava la seduta di
UVM per il 16/02/2026;

e J'esito della valutazione sanitaria ¢ stata acquista con prot. n. 16287 del 20/02/2026;

il verbale istruttorio n. 5, prot. dell'Ente n. 16796 del 23/02/2026;

e con seconda nota, nostro prot. n. 17992 del 25/02/2026, ¢ stata richiesta una seconda seduta
per la valutazione di un ulteriore istanza, esclusa per mero errore materiale, con esito
acquisito con prot. n. 22048 del 11/03/2026.

Considerato che ’attivita istruttoria ¢ stata integralmente espletata nel rispetto delle disposizioni
normative e dell’Avviso pubblico, consentendo la compiuta verifica dei requisiti di ammissibilita e
la definizione puntuale della platea dei beneficiari provvisori, con consolidamento dei relativi
elenchi, giusto verbale n. 6 del responsabile del procedimento, protocollo n. 30326 del 08/04/2026.

Tenuto conto che:

e isoggetti idonei al contributo sono n. 59;

e al Caregiver familiare ¢ riconosciuto un assegno di cura di euro 400,00 una tantum,
quantificata in una sola erogazione, per ogni annualita;
che la spesa per tutti i soggetti beneficiari provvisori ¢ pari a € 23.600,00 per annualita;
le risorse disponibili per I'annualita 2021 I'importo assegnato all'ATS ¢ pari a € 39.796,21;
le risorse disponibili per I'annualita 2022 I'importo assegnato all'ATS ¢ pari a € 42.746,53;
pertanto non ¢ stato necessario stilare graduatoria in quanto la disponibilita finanziaria
assegnata all’ATS per I’annualita 2021 e 2022 ¢ sufficiente a coprire la spesa complessiva
prevista per tutti i soggetti provvisoriamente idonei.

Ritenuto, pertanto, all’esito dell’istruttoria, di dover approvare gli elenchi provvisori
e "Allegato A" relativo ai beneficiari del contributo;
e "Allegato B" relativo ai soggetti esclusi.

Accertato, ai sensi dell’art. 9 del D.L. 78/2009, convertito in Legge 102 del 2009, che il
programma dei pagamenti derivante dall’adozione del presente atto ¢ compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa ¢ con le regole di finanza pubblica in quanto le somme in trattazione sono
state state gia assegnate dagli Enti di provenienza.

Dato atto che il presente provvedimento diventera esecutivo con l'approvazione del visto di
regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, secondo quanto previsto dall'art. 183 del
D.Lgs. n. 267/2000.

Richiamato il decreto sindacale n. 22 del 8/05/2025 ¢ successivo n. 25 del 17/06/2025 con il
quale ¢ stato conferito al sottoscritto Dirigente 'incarico ad interim di direzione del Settore Servizi
alla Persona, conferimento confermato da ultimo con Decreto Sindacale n. 1 del 02/02/2026.

Visti:

o il "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali" approvato con decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

e il DP.R. 28 dicembre 2000 n. 445 Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa";

e la Legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ ss.mm.ii., recante le Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi,

e il vigente Statuto Comunale;

e il Regolamento sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi dell'Ente, approvato
con Deliberazione di Giunta n. 251 del 27 aprile 2006 e ss.mm.ii.;

e [l Regolamento di contabilita vigente;
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e il D. Lgs. 196/2003 recante "Codice in materia di protezione dei dati personali" e il
GDPR. 2016/679 "Codice in materia di protezione dei dati personali";

e Ja Deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 15 aprile 2026 ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028;

e la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 15 aprile 2026 ¢ stato approvato il bilancio
di previsione finanziaria relativo al triennio 2026/2028;

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 191 del 4 giugno 2025 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G) 2025-2027;

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 197 del 6 giugno 2025, recante ad oggetto: "Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027. Approvazione",

® la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 62 del 8 agosto 2025 di approvazione
dell’assestamento generale di bilancio e della salvaguardia degli equilibri per ’esercizio 2025;

® la Deliberazione di Giunta Comunale n. 227 del 29 agosto 2025 ad oggetto: "Variazione al
PIAO 2025-2027. Approvazione modifica alla sottosezione 3.3 Allegato 4. Programmazione
Triennale Fabbisogni del Personale";

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 259 del 01 ottobre 2025 di variazione al Piano
esecutivo di gestione (P.E.G.) 2025-2027 approvato con delibera di G.C. n. 191 del
04/06/2025;

Ritenuta D’inesistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, da parte del
responsabile del procedimento e del Dirigente, la cui veridicita si attesta con la sottoscrizione del
presente provvedimento, di cui all'art, 6 bis della Legge 241/1990 come introdotto dalla Legge anti
corruzione n. 190/2012.

Verificata l'assenza di vincoli di parentela con il destinatario del provvedimento, ai sensi del
combinato disposto dell'art.1, comma 9, lett. ¢) della Legge n. 190/2012 ¢ dell'art.6 D.P.R.
62/2013, nonché del Codice di comportamento integrativo comunale.

Verificata ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui all'art. 147
bis comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere ¢ reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento.

PROPONE L'ADOZIONE DEL SEGUENTE PROVVEDIMENTO

Per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente richiamate per formarne parte
integrante e sostanziale del dispositivo della presente determinazione:

1. Di approvare i verbali istruttori:
* 1.4 prot. n. 15047 del 17/02/2026;
* n.5prot. n. 16796 del 23/02/2026;
* n. 6 prot. n. 30326 del 08/04/2026.

2. Di approvare gli elenchi provvisori "Allegato A" relativo ai beneficiari provvisori ammessi al
contributo per 1'Annualita 2021 ¢ 2022 ¢ "Allegato B" relativo ai soggetti esclusi.

3. Di dare atto che entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria sara possibile

presentare istanza di riesame della propria situazione. La graduatoria definitiva, ottenuta in seguito
all’esame degli eventuali reclami, sara pubblicata con le stesse modalita innanzi riportate.
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4. Di attestare ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui all’art.
147-bis comma 1 del D.lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento.

5. Di dare atto che:
a) ¢ stata verificata 1’inesistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, da
parte del sottoscritto responsabile del procedimento e del Dirigente, di cui all'art, 6 bis della
Legge 241/1990 come introdotto dalla Legge anticorruzione n.190/2012;
b) ¢ stata verificata 1’assenza di vincoli di parentela con il destinatario del provvedimento ai
sensi del combinato disposto dell'art.1, comma 9, lett. e) della Legge 190/2012 e dell'art.6
D.P.R. 62/2013, nonché del Codice di comportamento integrativo comunale;
c) il presente provvedimento contiene dati sensibili e saranno pubblicati nei modi consentiti
dalla legge e nel rispetto della privacy;
d) la pubblicazione all’Albo Pretorio dell’elenco dei soggetti ammessi ed esclusi al contributo
ha valore di notifica, ai sensi dell'art. 8 comma 3 della L. 241/90.

6. Di specificare che
e che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione internet in
Amministrazione trasparente ai sensi del D.Igs. 33/2013¢ s.s.m.m.1.1.;
e il presente atto ¢ adottato nel rispetto delle indicazioni del vigente PIAO 2025-2027.

7. Di disporre, la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio on line ai fini della pubblicita
legale.

Il sottoscritto Responsabile attesta, con la sottoscrizione del presente atto e con ogni conseguneza, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa essendo stati correttamente valutati i presupposti di fatto e di diritto , il rispetto delle regole anticorruzione, il rispetto della privacy
che consentono al Dirigente di assumere il presente provvedimento.

Dott.ssa Gabriella Notaro
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93

IL DIRIGENTE
Vista la proposta sopra esposta;
Ritenendola meritevole di approvazione

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa, integralmente richiamate per costituire parte integrante e
sostanziale del dispositivo della presente determinazione:

1. Di approvare i verbali istruttori:
* 1.4 prot. n. 15047 del 17/02/2026;
* n.5prot. n. 16796 del 23/02/2026;
* n. 6 prot. n. 30326 del 08/04/2026.

2. Di approvare gli elenchi provvisori "Allegato A" relativo ai beneficiari provvisori ammessi al
contributo per 1'Annualita 2021 ¢ 2022 ¢ "Allegato B" relativo ai soggetti esclusi.

3. Di dare atto che entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria sara possibile

presentare istanza di riesame della propria situazione. La graduatoria definitiva, ottenuta in seguito
all’esame degli eventuali reclami, sara pubblicata con le stesse modalita innanzi riportate.
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4. Di attestare ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui all’art.
147-bis comma 1 del D.lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento.

5. Di dare atto che:
a) ¢ stata verificata 1’inesistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, da
parte del sottoscritto responsabile del procedimento e del Dirigente, di cui all'art, 6 bis della
Legge 241/1990 come introdotto dalla Legge anticorruzione n.190/2012;
b) ¢ stata verificata 1’assenza di vincoli di parentela con il destinatario del provvedimento ai
sensi del combinato disposto dell'art.1, comma 9, lett. e) della Legge 190/2012 e dell'art.6
D.P.R. 62/2013, nonché del Codice di comportamento integrativo comunale;
c) il presente provvedimento contiene dati sensibili e saranno pubblicati nei modi consentiti
dalla legge e nel rispetto della privacy;
d) la pubblicazione all’Albo Pretorio dell’elenco dei soggetti ammessi ed esclusi al contributo
ha valore di notifica, ai sensi dell'art. 8 comma 3 della L. 241/90.

6. Di specificare che
e che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione internet in
Amministrazione trasparente ai sensi del D.Igs. 33/2013¢ s.s.m.m.1.1.;
e il presente atto ¢ adottato nel rispetto delle indicazioni del vigente PIAO 2025-2027.

7. Di disporre, la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio on line ai fini della pubblicita
legale.

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA

Il Dirigente, ai sensi dell'art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell'art. 11 del Regolamento sui controlli interni,
in ordine alla proposta n.ro 1257 del 05/05/2026, esprime parere POSITIVO.

Lamezia Terme, li 05/05/2026 Il Dirigente

Avv. PETRONIO STEFANIA

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.
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