
CITTA' di LAMEZIA TERME

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 236 DEL 04/08/2020

OGGETTO: Deliberazione di G.C. n. 232 del 31/7/20. Rettifica

L’anno duemilaventi, addì quattro, del mese di Agosto alle ore 13:30, presso la SEDE DELLA GIUNTA, previo
esaurimento  delle  formalità  prescritte  dalla  Legge  dello  Stato  e  dallo  Statuto,  si  è  riunita  la  Giunta
Comunale sotto la presidenza del Presidente Avv. MASCARO PAOLO.

All’appello nominale risulta:

 CARICA COGNOME E NOME PRESENTE  

 SINDACO MASCARO PAOLO SI  

 VICE SINDACO BEVILACQUA ANTONELLO SI  

 ASSESSORE BAMBARA TERESA SI  

 ASSESSORE DATTILO FRANCESCO SI  

 ASSESSORE GARGANO GIORGIA SI  

 ASSESSORE LUZZO GIOVANNI SI  

 ASSESSORE VACCARO LUISA SI  

 ASSESSORE ZAFFINA SANDRO SI  

Presenti n° 8                                                           Assenti n° 0

Partecipa il Segretario Generale Dr. PUPO PASQUALE, il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Avv. MASCARO PAOLO, nella sua qualità di Presidente, assume
la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra riportato.
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L'Assessore delegato

Richiamati:

•  il “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”, approvato con decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

•l'art. 4 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm., recante norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

• il Regolamento Comunale di contabilità; 

• l'art. 43 dello Statuto

Vista e richiamata, in particolare la parte dispositiva della deliberazione n. 232 del 31.07.2020
 

PROPONE

ALLA GIUNTA COMUNALE

l'adozione della presente deliberazione

Vista la proposta di deliberazione della Giunta comunale n. 946 del 02.07.2020 avente ad oggetto “Revoca
deliberazione di Giunta comunale n. 81 del 27.02.2020. Approvazione del Piano triennale del fabbisogno di
personale e piano occupazionale 2020/2022. Ricognizione soprannumero/eccedenze. Rimodulazione della
dotazione organica”;

Tenuto conto che
- detta proposta di deliberazione, regolarmente corredata dei pareri favorevoli di regolarità tecnica e
contabile espressi ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, comma 1, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e
s.m.i., è stata trasmessa con nota prot. n. 41972 del 3 luglio 2020 al Collegio dei Revisori per il
rilascio del parere di competenza;

- in data 20 luglio 2020 è stato acquisito agli atti di questo Ente, con prot. n. 46163, il verbale n. 370
del Collegio dei Revisori che, riunitosi in data 17 luglio 2020, ha espresso “parere non favorevole”
in ordine alla proposta di deliberazione n. 246/2020;

Considerato che in sede di valutazione delle osservazioni contenute nel parere non favorevole su
menzionato l’Amministrazione ha ritenuto sussistere ampie e valide ragioni tali da superare i rilievi
provenienti dal Collegio dei Revisori e complessivamente idonee a consentire comunque l’integrale
approvazione della sopra citata proposta di deliberazione n. 946 del 02.07.2020 per come formulata;

Rilevato che 
-  in occasione della seduta della Giunta comunale svoltasi  in data 31 luglio u.s. è stata portata
all’approvazione dell’organo collegiale la proposta di deliberazione sopra indicata;

- con deliberazione n. 232 del 31.07.2020, la Giunta comunale ha ritenuto di procedere all’integrale
approvazione della sopra citata proposta di deliberazione n. 946 del 02.07.2020, ritenendo evidenti
le motivazioni per superare i rilievi provenienti dal Collegio dei Revisori;
- nel corpo dell’atto deliberativo adottato con n. 232 del 31.07.2020, pubblicato all’albo pretorio in
pari data, non risultano trasposte le risultanze del processo verbale relativo alle controdeduzioni
formulate  dall’Amministrazione al  parere Collegio dei Revisori  e le conseguenti  determinazioni
assunte dall’Amministrazione in ordine all’integrale approvazione della proposta di deliberazione
per come formulata;
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Ritenuto necessario, pertanto, rettificare la parte dispositiva dell’atto deliberativo adottato con n.
232 del 31.07.2020, sostituendone il contenuto con il testo di seguito riportato:

Richiamata  la  proposta  di  deliberazione  n.  946  del  2  luglio  2020 recante  ad  oggetto:
“Revoca deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 27.02.2020. Approvazione del Piano
triennale  del  fabbisogno  di  personale  e  piano  occupazionale  2020/2022.  Ricognizione
soprannumero/eccedenze. Rimodulazione della dotazione organica.”;

Udita la relazione dell'assessore proponente;

Considerato che:

• la proposta di deliberazione è regolarmente corredata dei pareri favorevoli di regolarità
tecnica e contabile espressi ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, comma 1, D. Lgs 18 agosto
2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

•  con nota prot. n. 41972 del 3 luglio 2020, veniva richiesto al Collegio dei Revisori il
parere di competenza in merito alla proposta di deliberazione in parola;

•  in  data  20  luglio  2020  –  in  seguito  a  numerose  interlocuzioni  e  trasmissione  di
documentazione integrativa – veniva acquisito agli atti di questo Ente, con prot. n. 46163, il
Verbale n. 370 del Collegio dei Revisori che, riunitosi in data 17 luglio 2020, esprimeva
“parere non favorevole” in ordine alla summenzionata proposta di deliberazione;

Atteso che l'Organo di Revisione – nell'esprimere “parere non favorevole” in ordine alla
summenzionata  proposta  di  deliberazione  n.  946 del  2  luglio  2020,  rilevava  quanto  di
seguito:

 che l’Ente non ha rispettato il termine del 30 settembre 2019 previsto per l’approvazione
del  bilancio  consolidato  e  alla  data  odierna  non  ha  adempiuto  all’obbligo,  rendendo
applicabile la fattispecie di cui all’art. 9 quinquies e octies del D. L. n.113/2016 (Misure
finanziarie urgenti per gli enti territoriali e il territorio) convertito nella legge n. 260/2016;

 che è in corso di approvazione il rendiconto per l’anno 2019 sul quale è già stato rilasciato
il  parere di  competenza n.  369 del  13 luglio 2020 e che,  come risulta dalla tabella dei
parametri di riscontro della situazione di deficitarietà strutturale (D.M. 28 dicembre 2018)
allegata, l’Ente è da considerarsi in “condizioni strutturalmente deficitarie”;

 che le condizioni di equilibrio economico, finanziario e patrimoniali rilevate dall'Organo a
seguito delle verifiche eseguite e delle analisi svolte durante l'attività di revisione, a parere
dello  stesso  Organo  di  Revisione  evidenziano  che  non  sussistono  le  condizioni  per
asseverare che il Comune, per effetto dell'adozione del piano dei fabbisogni di personale,
non altera il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio;

Ritenuto di dovere controdedurre al parere del Collegio dei Revisori di cui al verbale n.
370 del 17 luglio 2020 per come di seguito argomentato:

• il mancato rispetto del termine del 30 settembre 2019 per l'approvazione del bilancio
consolidato  anno 2018  –  che  peraltro  non  ha  alcun  riflesso  sulla  programmazione  del
fabbisogno, essendo tale elemento rilevante ai fini dell'assunzione di personale – è dipesa
unicamente dalla mancata approvazione, entro la medesima data, del bilancio della società
in “house providing” “Lamezia Multiservizi S.p.A”. Si ritiene di dover evidenziare che con
deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  12  del  23  luglio  2020  il  bilancio  consolidato
dell'anno 2018 è stato regolarmente approvato. Si ritiene altresì di dover dare evidenza  al
fatto che lo stesso Organo di Revisione, con Verbale n. 368 dell'8 luglio 2020 (acquisito agli
atti di questo Ente con prot. n. 43135/2020) ha espresso “parere favorevole” alla proposta
di  deliberazione  consiliare  concernente  il  bilancio  consolidato  2018  del  Gruppo
amministrazione  pubblica  del  Comune  di  Lamezia  Terme,  invitando  tuttavia  l'Ente  a
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contabilizzare già nel  rendiconto della gestione per l'anno 2019 le componenti  negative
derivanti dalle perdite registrate dalla “Lamezia Multiservizi S.p.A.”. A tal proposito si
evidenzia  che  il  bilancio  al  31  dicembre  2018  della  “Lamezia  Multiservizi  S.p.A.”  che
riporta  una  perdita  di  €  21.967.824,00,   è  stato  approvato   in  data  22  giugno  2020
dall’Assemblea dei soci unitamente al bilancio al 31 dicembre 2019 che, di contro, riporta
un utile di esercizio di € 21.550.207,00, per effetto dell’imputazione delle sopravvenienze
attive  derivanti  dall’intervenuta  omologa  del  concordato  preventivo  pari  ad   €
21.865.042,00.  L'Assemblea  della  controllata  ha  destinato  l’utile  d’esercizio  per  €
313.405,00 a copertura della perdita dell’esercizio 2016, per € 871.839,00 a copertura della
perdita dell’esercizio 2017 e per € 20.364.963,00 a copertura della perdita dell’esercizio
2018.  Pertanto  le  perdite  degli  esercizi  2016  e  2017  sono  state  ripianate  e  la  perdita
dell'esercizio 2018 si è ridotta ad € 1.602.861,00. Questo Ente, in ossequio alle previsioni
normative vigenti e in linea con le indicazioni dell'Organo di revisione, ha provveduto ad
appostare  nel  redigendo bilancio  di  previsione  2020-2022,  la  quota  di  accantonamento
prevista dall’art. 21 del D. Lgs 175/2016 di propria competenza e pari ad € 1.436.323,74.

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 23 luglio 2020 è stato approvato lo
schema di rendiconto della gestione relativo all'esercizio finanziario 2019 redatto per come
indicato nell'allegato 10 del d. lgs. n. 118/2011. Il conto del bilancio dell'esercizio 2019 si è
chiuso con un avanzo di amministrazione di € 30.183.959,86. Nonostante questo Ente, sulla
base della tabella di riscontro dei parametri di deficitarietà strutturale redatta ai sensi del
DM Interno e dell'Economia e Finanze del 28 dicembre 2018 , risulti deficitario, si ritiene
che  non  vi  siano  condizioni  di  squilibrio  economico  tali  da  determinare  –  per  effetto
dell'adozione del piano del fabbisogno di personale – alterazioni del rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio;

Valutata  la  necessità  di  approvare  integralmente  in  ogni  sua  parte  la  proposta  di
deliberazione n. 946 del 2 luglio 2020, recante ad oggetto: “Revoca deliberazione di Giunta
Comunale  n.  81  del  27.02.2020.  Approvazione  del  Piano  triennale  del  fabbisogno  di
personale  e  piano  occupazionale  2020/2022.  Ricognizione  soprannumero/eccedenze.
Rimodulazione della dotazione organica.” anche in ragione dei numerosi pensionamenti
del personale in servizio che rischiano di compromettere l'efficacia e l'efficienza dell'azione
amministrativa e, conseguentemente il buon andamento del Comune di Lamezia Terme;

Richiamati i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi ai sensi e per gli
effetti dell'art. 49, comma 1, D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii. sulla proposta n. 946
del 2.07.2020

DELIBERA

per  quanto  in  premessa  argomentato  ed  integralmente  richiamato  per  formare  parte
integrante e costitutiva della presente deliberazione

1.  di  controdedurre  al  parere  del  Collegio  dei  Revisori  dei  conti  per  come  sopra
argomentato ed allegato alla presente;

2. di approvare integralmente ed in ogni sua parte la proposta di deliberazione n. 946 del  
2 luglio 2020 recante ad oggetto: “Revoca deliberazione di  Giunta Comunale n.  81 del
27.02.2020.  Approvazione  del  Piano  triennale  del  fabbisogno  di  personale  e  piano
occupazionale  2020/2022.  Ricognizione  soprannumero/eccedenze.  Rimodulazione  della
dotazione organica”;

e, con separata votazione unanime 

DELIBERA 

di rendere immediatamente eseguibile la presente ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.
Lgs. n. 267/2000 per il successivo inserimento, in quanto allegato previsto dalla norma, nel
Dup 2020 -2022.”
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Visti e richiamati:

•  il “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”, approvato con decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii. ed in particolare l'art. 48

•  la  Legge 7 agosto 1990,  n.  241 e  ss.mm.ii.,  recante  le  Nuove norme  in materia  di  procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

• lo Statuto dell'Ente;

•  il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Dato atto che ai sensi dell’art. 49 del TUEL, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive
modifiche  ed  integrazioni,  sulla  presente  proposta  di  deliberazione  il  dirigente  del  Settore  Economico-
finanziario ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della stessa;

PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni evidenziate in narrativa che vengono integralmente richiamate ed approvate per costituire
parte integrante della presente parte dispositiva:

.1 di rettificare la parte dispositiva dell’atto deliberativo adottato con n. 232 del 31.07.2020,
sostituendone il contenuto con il testo di seguito riportato:

Richiamata   la  proposta  di  deliberazione   n.  946  del  2  luglio  2020  recante  ad  oggetto:  “Revoca
deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  81  del  27.02.2020.  Approvazione  del  Piano  triennale  del
fabbisogno  di  personale  e  piano  occupazionale  2020/2022.  Ricognizione  soprannumero/eccedenze.
Rimodulazione della dotazione organica.”;

Udita la relazione dell'assessore proponente;

Considerato che:

• la proposta di deliberazione è regolarmente corredata dei pareri favorevoli di regolarità tecnica e
contabile  espressi  ai  sensi  e  per gli  effetti  dell'art.  49,  comma 1,  D.  Lgs 18 agosto 2000,  n.  267 e
ss.mm.ii.;

•  con nota  prot.  n.  41972 del  3  luglio  2020,  veniva richiesto  al  Collegio  dei  Revisori  il  parere  di
competenza in merito alla proposta di deliberazione in parola;

•  in  data  20 luglio  2020 –  in seguito  a numerose  interlocuzioni  e  trasmissione  di  documentazione
integrativa – veniva acquisito agli atti di questo Ente, con prot. n. 46163, il Verbale n. 370 del Collegio
dei Revisori che, riunitosi in data 17 luglio 2020, esprimeva “parere non favorevole” in ordine alla
summenzionata proposta di deliberazione;

Atteso  che  l'Organo  di  Revisione  –  nell'esprimere  “parere  non  favorevole”  in  ordine  alla
summenzionata proposta di deliberazione n. 946 del 2 luglio 2020, rilevava quanto di seguito:

• che l’Ente non ha rispettato il termine del 30 settembre 2019 previsto per l’approvazione del bilancio
consolidato e alla data odierna non ha adempiuto all’obbligo, rendendo applicabile la fattispecie di cui
all’art. 9 quinquies e octies del D. L. n.113/2016 (Misure finanziarie urgenti per gli enti territoriali e il
territorio) convertito nella legge n. 260/2016;

• che è in corso di approvazione il rendiconto per l’anno 2019 sul quale è già stato rilasciato il parere di
competenza n. 369 del 13 luglio 2020 e che, come risulta dalla tabella dei parametri di riscontro della
situazione di deficitarietà strutturale (D.M. 28 dicembre 2018) allegata, l’Ente è da considerarsi in
“condizioni strutturalmente deficitarie”;

• che le condizioni di equilibrio economico, finanziario e patrimoniali rilevate dall'Organo a seguito
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delle verifiche eseguite e delle analisi svolte durante l'attività di revisione, a parere dello stesso Organo
di Revisione evidenziano che non sussistono le condizioni per asseverare che il Comune, per effetto
dell'adozione del piano dei fabbisogni di personale, non altera il rispetto pluriennale dell'equilibrio di
bilancio;

Ritenuto di dovere controdedurre al parere del Collegio dei Revisori di cui al verbale n. 370 del 17
luglio 2020 per come di seguito argomentato:

• il mancato rispetto del termine del 30 settembre 2019 per l'approvazione del bilancio consolidato
anno 2018 – che peraltro non ha alcun riflesso sulla programmazione del fabbisogno, essendo tale
elemento  rilevante  ai  fini  dell'assunzione  di  personale  –  è  dipesa  unicamente  dalla  mancata
approvazione,  entro  la  medesima  data,  del  bilancio  della  società  in  “house  providing”  “Lamezia
Multiservizi S.p.A”. Si ritiene di dover evidenziare che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12
del 23 luglio 2020 il  bilancio consolidato dell'anno 2018 è stato regolarmente approvato.  Si ritiene
altresì di dover dare evidenza al fatto che lo stesso Organo di Revisione, con Verbale n. 368 dell'8
luglio 2020 (acquisito agli atti di questo Ente con prot. n. 43135/2020) ha espresso “parere favorevole”
alla  proposta  di  deliberazione  consiliare  concernente  il  bilancio  consolidato  2018  del  Gruppo
amministrazione pubblica del Comune di Lamezia Terme, invitando tuttavia l'Ente a contabilizzare
già  nel  rendiconto  della  gestione  per  l'anno  2019  le  componenti  negative  derivanti  dalle  perdite
registrate  dalla  “Lamezia  Multiservizi  S.p.A.”.  A  tal  proposito  si  evidenzia  che  il  bilancio  al  31
dicembre 2018 della “Lamezia Multiservizi S.p.A.” che riporta una perdita di € 21.967.824,00, è stato
approvato  in data 22 giugno 2020 dall’Assemblea dei soci unitamente al bilancio al 31 dicembre 2019
che,  di  contro,  riporta  un  utile  di  esercizio  di  €  21.550.207,00,  per  effetto  dell’imputazione  delle
sopravvenienze  attive  derivanti  dall’intervenuta  omologa  del  concordato  preventivo  pari  ad  €
21.865.042,00.  L'Assemblea  della  controllata  ha  destinato  l’utile  d’esercizio  per  €  313.405,00  a
copertura della perdita dell’esercizio 2016, per € 871.839,00 a copertura della perdita dell’esercizio
2017 e  per €  20.364.963,00  a copertura della  perdita  dell’esercizio  2018.  Pertanto le  perdite  degli
esercizi 2016 e 2017 sono state ripianate e la perdita dell'esercizio 2018 si è ridotta ad € 1.602.861,00.
Questo Ente, in ossequio alle previsioni normative vigenti e in linea con le indicazioni dell'Organo di
revisione,  ha provveduto ad appostare nel  redigendo bilancio di  previsione 2020-2022,  la quota di
accantonamento  prevista  dall’art.  21  del  D.  Lgs  175/2016  di  propria  competenza  e  pari  ad  €
1.436.323,74.

•  con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 23 luglio 2020 è stato approvato lo schema di
rendiconto della gestione relativo all'esercizio finanziario 2019 redatto per come indicato nell'allegato
10  del  d.  lgs.  n.  118/2011.  Il  conto  del  bilancio  dell'esercizio  2019  si  è  chiuso  con  un  avanzo  di
amministrazione di € 30.183.959,86. Nonostante questo Ente, sulla base della tabella di riscontro dei
parametri di deficitarietà strutturale redatta ai sensi del DM Interno e dell'Economia e Finanze del 28
dicembre 2018 , risulti deficitario, si ritiene che non vi siano condizioni di squilibrio economico tali da
determinare – per effetto dell'adozione del piano del fabbisogno di personale – alterazioni del rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio;

Valutata la necessità di approvare integralmente in ogni sua parte la proposta di deliberazione n. 946
del 2 luglio 2020, recante ad oggetto: “Revoca deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 27.02.2020.
Approvazione  del  Piano  triennale  del  fabbisogno  di  personale  e  piano  occupazionale  2020/2022.
Ricognizione soprannumero/eccedenze. Rimodulazione della dotazione organica.” anche in ragione dei
numerosi  pensionamenti  del  personale  in  servizio  che  rischiano  di  compromettere  l'efficacia  e
l'efficienza  dell'azione  amministrativa  e,  conseguentemente  il  buon  andamento  del  Comune  di
Lamezia Terme;

Richiamati i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi ai sensi e per gli effetti dell'art.
49, comma 1, D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii. sulla proposta n. 946 del 2.07.2020

DELIBERA

per quanto in premessa  argomentato  ed integralmente  richiamato  per formare  parte  integrante e
costitutiva della presente deliberazione

1.  di  controdedurre al  parere del  Collegio dei  Revisori  dei  conti  per  come  sopra argomentato  ed
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allegato alla preesente;

2. di approvare integralmente ed in ogni sua parte la proposta di deliberazione n.  946 del  2 luglio
2020  recante  ad  oggetto:  “Revoca  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  81  del  27.02.2020.
Approvazione  del  Piano  triennale  del  fabbisogno  di  personale  e  piano  occupazionale  2020/2022.
Ricognizione soprannumero/eccedenze. Rimodulazione della dotazione organica”;

e, con separata votazione unanime 

DELIBERA 

di  rendere  immediatamente  eseguibile  la  presente  ai  sensi  dell'art.  134,  comma  4  del  D.  Lgs.  n.
267/2000 per il successivo inserimento, in quanto allegato previsto dalla norma, nel Dup 2020 -2022.

2. di dare atto che per effetto della presente rettifica trova piena conferma l’integrale approvazione della
proposta di deliberazione n. 946 del 2 luglio 2020 già disposta con la richiamata deliberazione di G.C. n. 232
del 31.07.2020;

3. di demandare al Dirigente del Servizio Gestione Risorse Umane l'attivazione delle procedure nel rispetto
di quanto stabilito nel presente provvedimento e delle disposizioni vigenti in materia

e, con separata votazione unanime                                                                                                              
                                                                                                                                                                
                                                 

PROPONE DI DELIBERARE

di rendere immediatamente eseguibile il presente provvedimento ai sensi dell'art.134,comma 4, del D.Lgs
267/2000, stante l'urgenza di avviare i conseguenti adempimenti inerenti le procedure assunzionali. 

________________________________________________________________________

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA

Il Dirigente ai sensi dell'art. 147/bis del TUEL 276/200 e del Regolamento sui controlli interni in ordine alla
proposta n.ro 1109 del 03/08/2020 esprime parere FAVOREVOLE.

Visto di regolarità tecnica firmato dal Dirigente Dott.ssa AIELLO NADIA in data 03/08/2020.
______________________________________________________________________________

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la su esposta proposta di deliberazione n.ro 1109 del 03/08/2020;
Udita la relazione del proponente; 
Ritenuto di doverla approvare integralmente ed in ogni sua parte; 
Acquisito/i il/i parere/i favorevole/i di regolarità tecnica/contabile reso/i sulla proposta, ai sensi dell'art. 49 
del D.Lgs 267/2000; 
Visti: 
- il D.Lgs. n. 267/00 e ss.mm.ii.;
- lo Statuto comunale;

con votazione palese unanime favorevole

DELIBERA
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di approvare integralmente ed in ogni sua parte la proposta di deliberazione di cui sopra 

e, con separata votazione unanime 
DELIBERA 

Di rendere immediatamente eseguibile il presente provvedimento ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000 e ss.mm.ii. 

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO

Il Presidente Il Segretario Generale

Avv. MASCARO PAOLO Dr. PUPO PASQUALE
______________________________________________________________________________

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 2057

Ai sensi dell'art. 124 del T.U. 267/2000 il Responsabile della Pubblicazione Dr. PUPO PASQUALE attesta che
in data 04/08/2020 si è proceduto alla pubblicazione sull’Albo Pretorio.

Nota di pubblicazione firmata da Dr. PUPO PASQUALE il 04/08/2020.

La Delibera di Giunta è esecutiva ai sensi delle vigenti disposizione di legge.
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