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Allegato “H”

SPESA ANNUALE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2023

PERIODO PROCEDURA

2 € 47.960,20 € 18.224,88 € 66.185,08 1 Anno 

2 € 47.960,20 € 18.224,88 € 66.185,08 1 Anno 

2 € 47.960,20 € 18.224,88 € 66.185,08 1 Anno 

2 € 44.078,82 € 16.749,95 € 60.828,77 1 Anno 

2 € 44.078,82 € 16.749,95 € 60.828,77 1 Anno 

10 TOTALI € 232.038,24 € 88.174,53 € 320.212,77

TOTALE € 344.752,17

resti anno 2023 € 24.539,40

IL DIRIGENTE
d.ssa Nadia Aiello

NUM. 
ASSUNZIONI

PROFILO E 
CATEGORIA

TIPOLOGIA 
CONTRATTO

TRATTAMENTO 
ECONOMICO 
TABELLARE

ONERI 
RIFLESSI

SPESA 
COMPLESSIVA

ISTRUTTORE 
DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO 
D1

Tempo Indeter. Full- 
Time

Concorso pubblico previa:      - 
attivazione procedura di 
mobilità ai sensi dell'art.30 del 
D.Lgs. 165/201;                        - 
utilizzo graduatorie di altri Enti 
(legge n. 16/2019, art. 1, 
comma 148)

ISTRUTTORE 
DIRETTIVO 

TECNICO D1

Tempo Indeter. Full- 
Time

Concorso pubblico previa:      - 
attivazione procedura di 
mobilità ai sensi dell'art.30 del 
D.Lgs. 165/201;                        - 
utilizzo graduatorie di altri Enti 
(legge n. 16/2019, art. 1, 
comma 148)

ISTRUTTORE 
DIRETTIVO AREA 

VIGILANZA  
(Ispettore) D1

Tempo Indeter. Full- 
Time

Concorso pubblico previa:      - 
attivazione procedura di 
mobilità ai sensi dell'art.30 del 
D.Lgs. 165/201;                        - 
utilizzo graduatorie di altri Enti 
(legge n. 16/2019, art. 1, 
comma 148)

ISTRUTTORE 
AMM.VO C1

Tempo Indeter. Full- 
Time

Concorso pubblico previa:      - 
attivazione procedura di 
mobilità ai sensi dell'art.30 del 
D.Lgs. 165/201;                        - 
utilizzo graduatorie di altri Enti 
(legge n. 16/2019, art. 1, 
comma 148)

AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE C1

Tempo Indeter. Full- 
Time

Concorso pubblico previa:      - 
attivazione procedura di 
mobilità ai sensi dell'art.30 del 
D.Lgs. 165/201;                        - 
utilizzo graduatorie di altri Enti 
(legge n. 16/2019, art. 1, 
comma 148)

documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/05 e ss.mm.ii.


