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Provincia di Catanzaro

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

ALLEGATO “N”

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Visti gli atti di ufficio;
ATTESTA

che la spesa per il personale dell'anno 2018 aistdtda rendiconto e al netto di IRAP, é pari ad £.
10.578.200,70, e risulta inferiore alla spesa medé triennio 2011-2013 che e pari €
13.748.758,72,;

che la spesa del personale dellanno 2019, rigeltadal rendiconto 2019 approvato con
Deliberazione Consiglio Comunale n. 13 del 23.0ZQ20% quantificata in € 9.745.546,11 di cui
IRAP 603.329.,82 e che il costo del personaléatelb 2019, di cui al macro-aggregato 01 (reddito
da lavoro dipendente) comprende anche la spesaudei pasto, coperture assicurative nonché il
macro-aggregato 02 (IRAP), al netto delle companam assoggettate ai limiti di spesa (arretrati
contrattuali, rimborso personale comandato, ciechi)

che la spesa del personale dellanno 2020, in flispreconsuntivo, € quantificata in €
7.544.665,85 oltre IRAP pari ad Euro 493.456,86 ;

che la spesa per il personale prevista per 'a@2& Zyuantificata in €. 8.257.913,52 oltre IRAP per
€ 552.544,78 tiene conto della programmaziondati#isogno e del piano delle assunzioni ed &
quantificata a decorrere dalla presumibile avvibledessunzioni dal mese di settembre;

che la capacita assunzionale per il triennio 202022 e 2023 ¢ stata determinata tenuto conto del
limite della spesa teorica per dimensione demataafiel rispetto delle previsioni del D. Lgs. n.
34/2019;

che la spesa massima teorica per dimensione defivagrapetta il limite previsto dal D.l. 34/19;

che la spesa del personale programmata per ihtoe2021-2023 rispetta il limite del valore soglia
e della dinamica della crescita di cui al D. Lg&/2B19;

che ¢ stato rispettato il limite di cui all'art.chmma 557 della L.296/2006 ss.mm.ii. ;

che I'Ente rispetta quanto previsto dalla normaneteria di sostenibilita finanziaria e che gli
equilibri di cassa non sono alterati;

che I'Ente e in regola con gli obblighi relativilalcertificazione dei crediti ai sensi dell'art. 9
comma 3 bis, D.L. 185/2008.

che I'Ente risulta strutturalmente deficitario aulbase del rendiconto 2019 approvato con
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 de0Z22020
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che la spesa del personale a tempo determinatarmmall 2009 é stata pari a € 741.473,00 e che la
stessa € al netto della spesa per i lavoratodapréinanziati da contributi della Regione e dello
Stato;

che per I'anno 2021 la spesa di personale per aissuri personale a tempo determinato (allegato

| della delibera) é pari ad Euro 254.819,8%#,'anno 2022 & pari a € 191.941,61 (allegate Iper il 2023 &
pari ad Euro 191.941,61 (allegato M)

che i dati del rendiconto 2019, del bilancio cortaib e del bilancio di previsione 2020-2022 sono
stati trasmessi alla BDAP nei termini di legge;

che I'Ente rispetta la corrispondenza della spiedgpersonale prevista dal piano di riequilibrio
finanziario, approvato con Deliberazione Consiliare 35 del 10/10/2014 rimodulato con le
Deliberazioni Consiliari n. 126 del 12/11/2015 e59. del 30/09/2016 e pertanto le assunzioni
programmate suddette sono compatibili con il piainaiequilibrio approvato sia in termini di
competenza che di cassa.

Si attesta, inoltre, la copertura finanziarialal@roposta di deliberazione della programmazione
triennale del fabbisogno del personale 2021-2028ziicando che nell'espressione della stessa si &
tenuto conto della rigidita della propria spesa soto con riferimento all'aumento della spesa di
personale, ma anche in relazione:

e al rimborso delle rate dei mutui e per gli interess

» alla quota di ripiano del disavanzo da riaccertamstraordinario;

« all'eventuale peggioramento del risultato di amstrazione al 31 dicembre 2020 rispetto
all'esercizio precedente per effetto dell'accantmrdo al Fal a seguito della sentenza della
Corte Costituzionale n. 80/2021;

« all'eventuale peggioramento del risultato di amstrazione al 31 dicembre 2020 rispetto
all'esercizio precedente derivante dallo stralcicadtelle esattoriali;

« all'eventuale obbligo di accontamento al Fondo mEeadebiti commerciali a partire del
bilancio 2021,

« alle passivita potenziali e/o sussistenza di deliori bilancio secondo le
attestazioni/comunicazioni dei dirigenti di setterdel’lUOA Avvocatura.

« all'eventuale peggioramento del risultato di amstrazione al 31 dicembre 2020 rispetto
all'esercizio precedente per effetto dell'accanmtmrdo al Fondo perdite societa partecipate;

» all'eventuale obbligo di appostamento al Fondo iferdsocieta partecipate di
accantonamenti nel bilancio 2021.

Lamezia Terme, 11 maggio 2021

IL DIRIGENTE
d.ssa Nadia Aiello

Documento informatico firmato digitalmente ai sedsi T.U. 445/2000 e del D. Igs. 82/2005 e rispetthiorme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.
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