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Allegato “C”

CAPACITA' ASSUNZIONALE TRIENNIO 2021 – 2023

ANNUALITA' 2022
Spesa media del personale nel triennio 2011 – 2013  € 13.748.758,72 

Spesa massima teorica del personale calcolata in base fascia demografica  € 12.713.185,46 

Tetto di spesa comprensivo del più alto incremento per l'annualità 2021 (resti assunzionali)  € 12.560.294,97 

Spesa del personale 2018 al netto di IRAP  € 10.578.200,70 

Spesa del personale ultimo rendiconto approvato (2019) al netto di IRAP  € 9.142.216,19 

Incremento massimo (+) oppure decremento massimo (-) rispetto alla spesa 2018*  € 3.570.969,27 

 € 3.418.078,78 

Importo utilizzato nell'annualità 2021  € 1.968.650,82 

Importo utilizzabile nelle annualità 2022 e 2023  € 1.449.427,96 

 € 1.449.427,96 

Importo effettivamente utilizzato  € 1.104.675,79 

Importo utilizzabile nell'annualità 2023  € 344.752,17 

Incremento consentito della spesa nel triennio 2021-2023 (differenza tra tetto di spesa 2021 comprensivo del 
più alto incremento e spesa del personale risultante dall'ultimo rendiconto approvato anno 2019)

Importo utilizzabile nell'annualità 2022 (I Comuni “virtuosi” possono incrementare annualmente la spesa del 
personale registrata nel 2018 in misura non superiore al valore percentuale, pari per il 2022 al 14%, indicato 
dalla tabella introdotto dall'art. 5 del Decreto e fermo in ogni caso il rispetto del valore soglia). L'importo residuo 
è inferiore all'importo risultante dalla percentuale prevista ed il suo utilizzo avviene nel rispetto del valore soglia.


